
関係機関との連携
サビ児管同士や学校、病院、就労等関係機関等との連携について、サビ児管が主体的に
なって取りまとめていく

できている（理由↓）

できていない（理由↓）

今後の対応

サービス担当者会議と（自立支援）協議会の活用についてのまとめ（演習）シート１



相談支援専門員との連携
サビ児管は、相談支援専門員との連携にあたって、利用者の状態の変化時に連絡をして対応を求める
のではなく、常に連絡を取り合って情報共有することで状態の変化にも柔軟に連携して対応すること
ができる。

できている（理由↓）

できていない（理由↓）

今後の対応

サービス担当者会議と（自立支援）協議会の活用についてのまとめ（演習）シート２



担当者会議の開催依頼（出席）
サビ児管が相談支援専門員に担当者会議を開催することを求めたり、担当者会議での議論
の内容や自身の役割などについて事前に協議することが必要

できている（理由↓）

できていない（理由↓）

今後の対応

サービス担当者会議と（自立支援）協議会の活用についてのまとめ（演習）シート３



サビ児管から見た地域課題への対応（自立支援協議会への報告等）
担当者会議を経て、事業所内での解決できない利用者のニーズを地域課題として捉え、相談
支援専門員や所属の管理者（協議会に参加している場合）を通して協議会に報告することで、
地域で共有し、改善にあたっていくこと

できている（理由↓）

できていない（理由↓）

今後の対応

サービス担当者会議と（自立支援）協議会の活用についてのまとめ（演習）シート４



私はこんなサビ児管になる！


